. *
Mult|®m|n : .
® (A

>trategische 7y,

,Erforschen®, wieviel und
einerseits und wieviel
und andererseits im jeweiligen
Arbeitsbereich erforderlich sind, um eine
bei ZU
gewahrleisten sowie den

Anforderungen gerecht zu werden.

iIn dem Mitarbeiter*innen und
Teams eigenverantwortlich planen, handeln und
entscheiden kdnnen.
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weniger Kontrolle und Weisung,

Transparenz, Partizipation und Dialog zwischen Fiihrung und Team Utber
Strategien, Ziele, Plane sowie rechtliche und finanzielle
Rahmenbedingungen,

,Fehlerfreundlichkeit”,

Selbstreflexion und Selbststeuerung,

Lust auf individuelles und situatives Fuhren und das ,Heben“ und
Weiterentwickeln von Potentialen

Konfliktbereitschaft und Feedbackkompetenz

Gestaltungswille, Verantwortungstibernahme und Lust am Entscheiden
Lust auf Lernen und die personliche Weiterentwicklung
,Fehlerfreundlichkeit",

Selbstreflexion und Selbststeuerung

Konfliktbereitschaft und Feedbackkompetenz

rickenwind+* durch das Bundesministeriur
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